BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA FORMACION DE BOLSAS
DE TRABAJO DE PROFESORES DE LA ESCUELA PERMANENTE DE ADULTOS.

Primera.-Objeto de la convocatoria.

La formacion, mediante concurso-oposicion, de bolsas de trabajo de personal laboral
como profesores de educacion permanente de adultos(EPA), asimilado al Grupo de
titulacion A, para cubrir las necesidades de contratacion temporal que surjan, al respecto, en
el Ayuntamiento de Canals.

Las bolsas seran las siguientes:

A)Profesor del ambito de Ciencias Sociales.

B)Profesor del &mbito Cientifico-Tecnoldgico.

C)Profesor del ambito de Comunicacion.

De este apartado C) se forma una Unica bolsa con dos modalidades (Castellano y
Lengua Extranjera). Los aspirantes seran admitidos sélo con tener la titulacion exigible a una
de las modalidades. No obstante lo anterior, de producirse llamamiento para aspirante que
no tenga la titulacién exigida para esa modalidad, se llamara al siguiente pero manteniendo
su lugar en la bolsa.

La formaciébn de esta bolsa anula las anteriores existentes. No implica
necesariamente la existencia de necesidades en cada una de las especialidades.

La dedicacion, jornada y horario se concretardn, segun los casos, en los contratos
que, eventualmente, se formalicen en atencion a las necesidades que hayan de ser
cubiertas.

La bolsa de trabajo que se constituya tendra una validez de dos afios.

Segunda.-Legislacién aplicable.

La realizacion de las pruebas selectivas se sujetara, en lo no expresamente previsto
en las presentes bases, a la normativa de seleccion de funcién publica local aplicable en los
términos del articulo 103 y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico de Empleado
Publico y legislacion concordante.

Tercera.-Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en las pruebas que se convocan los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser extranjero en los términos del articulo 57 de
la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Estar en posesion de la titulacién requerida para cada modulo segin anexo | de
las presentes Bases, o cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha que finalice el
plazo de presentacion de instancias. En caso de presentar titulaciones equivalentes, la
equivalencia deberd ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto
por la Administracibn competente. En el mismo sentido, habran de acreditarse las
correspondientes homologaciones de la Administracion espafiola competente respecto de
las titulaciones expedidas en el extranjero.

c) Tener cumplidos dieciséis afios, sin exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones del puesto de
trabajo.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del Estado,
de las Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de empleos publicos, en los términos del articulo 56.1.”d” de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico.



Cuarta.-Solicitudes.

En las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria, los aspirantes
manifestaran que rednen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la
base tercera de la convocatoria, referidas a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias, y se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Canals y se presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las instancias se deberan ajustar al modelo que se incluye como anexo |l de estas
Bases y en las mismas se debera especificar el mddulo de especialidad al que se aspira.

Junto a la instancia se presentara justificante de haber ingresado en la Caja
Municipal, mediante ingreso bancario en Bancaja, oficina de Canals, sita en Av. Vicente
Ferri nUmero 2, en la cuenta corriente numero 2077 0178 98 3100679012, a nombre del
Ayuntamiento de Canals, o resguardo de abono, en su caso, por giro postal o telegrafico, los
derechos de examen, que se fijan en 16 euros, de acuerdo con lo dispuesto en la vigente
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen aprobada por el
Ayuntamiento Pleno el 30 de septiembre de 2004 (B.O.P. n° 311 de 31-XlII-2004). Los
citados derechos de examen solo seran devueltos a quienes no sean admitidos al
procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el
mismo.

Igualmente, se debera adjuntar la documentacion acreditativa de estar en posesion
de los méritos que, en su caso, se aleguen, mediante originales o fotocopias compulsadas.

El Tribunal no tendra en cuenta aquellos méritos que no sean acreditados
documentalmente.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de anuncio en periddico de amplia difusion provincial.

Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de
hacer las adaptaciones de tiempo y de medios necesarios para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de participantes.

Quinta.-Admisién de aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara una
resolucion, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos vy
excluidos, y composicidn de los Tribunales calificadores.

Esta Resolucién se anunciard en el tablon de anuncios municipal y contendra la
indicacion de las causas de exclusion y de que, en el plazo de diez dias habiles, podran
subsanarse los defectos en los términos del articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Transcurrido el
término de subsanacion serd aprobada la lista definitiva junto con la fecha y hora del primer
ejercicio mediante Resolucién que se anunciara de la misma manera.

Sexta. Tribunales calificadores.

Los tribunales calificadores estaran formados por un presidente, tres vocales y un
secretario, con voz y voto, asi como sus respectivos suplentes.

Todos los miembros del tribunal deberan estar en posesiéon de una titulacion igual o
superior a la exigida en la convocatoria.

Los miembros del tribunal calificador se abstendran de intervenir y lo comunicaran a
la Alcaldia, cuando coincida en ellos alguna circunstancia de las previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comuan. El presidente podra solicitar a los
miembros del tribunal una declaracion expresa de no encontrarse en ninguna de las
circunstancias previstas en los articulos mencionados.



El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mayoria de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos, pudiendo disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en
base exclusivamente a las cuales colaborardn con el tribunal con voz, pero sin voto. Los
asesores Yy especialistas, que seran designados por el Alcalde, estaran sometidos a las
mismas causas de abstencion y recusacion que el resto del tribunal.

Los miembros del Tribunal actuaran siempre a titulo individual sin que puedan actuar
en representacion o por cuenta de nadie.

Séptima.-Desarrollo del proceso selectivo.

FASE DE OPOSICION:

Primer ejercicio.- Obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la presentacion por escrito en el momento de ser llamado por el
Tribunal de una unidad didactica elegida por el aspirante de acuerdo a los niveles y ambito
de conocimiento a que concurra. Esta unidad didactica se seleccionara en base al Programa
formativo docente marcado en el Decreto 220/1999, de 23 de noviembre, del Consell, por el
que se regulan los programas formativos que figuran en la Ley 1/1995, de 20 de enero, de la
Generalitat Valenciana, de formacién de las personas adultas, y se establece el curriculo de
los programas de alfabetizacion y programas para adquirir y actualizar la formacién basica
de las personas adultas hasta la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria,
en la Comunidad Valenciana (DOGV de 2-XII-1999). El aspirante hara una exposicion oral
de la programacion didactica presentada, durante el tiempo maximo de una hora, que sera
evaluada por el tribunal.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, para superarlo,
una puntuacion minima de 5 puntos.

FASE DE CONCURSO:

Se valoraran los méritos alegados, y debidamente acreditados por los aspirantes,
con arreglo a la siguiente puntuacion:

-Experiencia por servicios prestados como profesor de EPA.

Entendiéndose a razén de 0’15 puntos por mes trabajado. Los documentos
acreditativos de la experiencia alegada podran ser cualquiera de los admitidos en derecho.

Méxima puntuacion en este apartado: 3 puntos.

Octava.-Propuesta del tribunal.

Una vez determinada la puntuacion final, formada por la suma de las calificaciones
obtenidas en las dos fases, se constituiran las Bolsas de trabajo, con el orden resultante y
de los participantes que hayan superado la prueba de caracter eliminatorio.

Los tribunales calificadores elevaran las listas de aprobados a la Alcaldia del
Ayuntamiento con propuesta de formacion de bolsas de trabajo.

Novena.-Llamamiento y presentacion de documentos.

De surgir necesidades en el Ayuntamiento que sea necesario cubrir a través de estas
bolsas, se requerird al aspirante correspondiente para que, en el plazo de cinco dias
naturales, presente los documentos que acrediten los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria y demas previstos en la normativa de aplicacién. Con caracter general habra
de aportarse:



a) De ser espainiol, fotocopia del DNI acomparfada del original para su compulsa. En
caso de extranjeros, documento publico acreditativo expedido por autoridad competente del
Estado de que se trate. Este ultimo documento deberd contar con el correspondiente
certificado de autenticidad de la Embajada o Delegacion Consular en Espafa
correspondiente al Estado de que se trate o, en su caso, con la diligencia de autenticidad
expedida por autoridad competente del Estado en cuestion en los términos de los tratados
internacionales en vigor suscritos por Espafia.

b) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil 0, caso de extranjeros,
documento publico acreditativo expedido por autoridad competente del Estado de que se
trate. Este Ultimo documento deberd contar con el correspondiente certificado de
autenticidad de la embajada o delegacion consular en Espafia correspondiente del Estado
de que se trate o, en su caso, con la apostilla de autenticidad expedida por autoridad
competente del Estado de que se trate en los términos de los tratados internacionales en
vigor suscritos por Espafa.

c) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada del original para su compulsa) de la
titulacion exigida. Si este documento estuviera expedido después de la fecha en que expird
el plazo de presentacion de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron sus
estudios. En todo caso las equivalencias deberan ser acreditadas mediante certificacion
aportada por el aspirante expedida al efecto por la Administracién Educativa competente. En
el mismo sentido, habran de acreditarse las correspondientes homologaciones de la
Administracion espafiola competente respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones o Instituciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Caso de extranjeros habra de aportarse
declaracién jurada no haber sido objeto de sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

e) "Certificado Médico Oficial" en donde conste que el aspirante posee la capacidad
fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las funciones del puesto de trabajo
afectado.

f) Declaracion jurada de que no se encuentra incurso en ninguna causa de
incompatibilidad de las previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Los funcionarios/ empleados publicos estan exentos de justificar las condiciones y los
requisitos exigidos y acreditados cuando obtuvieron su nombramiento anterior, por tanto,
tendran que presentar Unicamente el certificado de la Administracion Puablica en la que
conste su condicion de funcionario/ empleado publico y que cumple las condiciones y
requisitos sefalados.

No obstante, si en la convocatoria se exigen condiciones o requisitos que no constan
en su expediente personal, se tendran que acreditar mediante fotocopia acompafiada de su
original para su compulsa.

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto
en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda
el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria 0 supuestos de falsedad en la
declaracién, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido,
comportara la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal en relacion con el aspirante y la
imposibilidad de efectuar su contratacion. Sin perjuicio de otras responsabilidades en que
haya podido incurrir.

En aquellos casos en que los aspirantes rechazasen la oferta, estos pasarian a
ocupar el dltimo lugar de la Bolsa, salvo que alegasen causas de maternidad o de
incapacidad laboral transitoria, en cuyo caso conservarian el orden que originalmente
ocupaban en la Bolsa.



Las personas contratadas, una vez finalizado el contrato, volveran a ocupar el mismo
lugar que tenian en la bolsa.

Décima.-Contratacion y toma de posesién.

Presentada la documentacién por el aspirante, y siendo ésta conforme, el érgano
municipal competente efectuara la contratacion del aspirante.

Hasta que no se formalicen los contratos, los aspirantes no tendran derecho a la
percepcion de ninguna retribucién econémica.

Décimoprimera.-Incidencias.

Los tribunales quedan facultados para resolver las dudas que se presenten y para
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo que no
esté previsto en las presentes bases.

Decimosegunda.-Vinculacién de las bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, a los tribunales y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Contra esta convocatoria y todos los actos
administrativos definitivos que se deriven, los interesados podran interponer, de acuerdo con
lo que establece el arto 109 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes
recursos:

a) Recurso potestativo de Reposicion, ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a la exposicion publica de las presentes bases en el
Tablén de Edictos de la Corporacion.

b) Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso -
Administrativo competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la
exposicién publica de las presentes bases en el Tablon de Edictos de la Corporacién.

Anexo |

A) Para impartir todos los moédulos del campo de conocimiento o ambito de
experiencia de Ciencias Sociales, se requiere cualquier licenciatura o titulacion universitaria
de las establecidas para el area de Ciencias Sociales (geografia e Historia), establecidas en
el anexo | de la Orden de 24 de julio de 1995 por la que se regulan las titulaciones minimas
que deben poseer los profesores de los centros privados de Educacion Secundaria
Obligatoria (BOE 4-8-1995).

B) Para impartir el campo de conocimiento o ambito de experiencia Cientifico-
Tecnoldgico, se requiere cualquier licenciatura o titulacién universitaria de las establecidas
para las areas de Matematicas, Ciencias de la Naturaleza o Tecnologia en el anexo | de la
Orden de 24 de julio de 1995.

C) Para impartir los modulos del campo de conocimiento o ambito de experiencia de
Comunicacion, se requiere lo siguiente:

Para impartir el médulo de castellano o el médulo de Lengua Extranjera, los
profesores deberan poseer cualquier licenciatura o titulacion universitaria de las establecidas
para estas areas en el anexo | de la precitada Orden de 24 de julio de 1995



EDUCACIO DE PERSONESADULTES
BORSA DE TREBALL

AJUNTAMENT de CANALS

Anexo |l

A |OPCIO D’ESPECIALITAT

O Professor/a d’ambit de Comunicacio
O Professor/a d’ambit Cientifico- Tecnologic

O Professor/a d’ambit de Ciéncies Socials

B | DADES PERSONALS

Nom i

C |soL.LiciTup

EXPOSE:

I. Que vull ser admés en la convocatoria de constitucié d’'una borsa de treball per a
'Educaci6é de Persones Adultes, d’'acord amb les bases aprovades per Resolucid
d’Alcaldia amb data......... , bases que han sigut publicades al tauler d’anuncis de
I'Ajuntament de Canals, que declare coneixer i accepte.

II. Que reunisc tots i dadascun dels requisits que s’exegeixen per a participar en la
convocatoria, i que, em compromet a prestar jurament o promesa en la forma legalment
establerta, aixi com a subscriure el corresponent contracte de treball assumint les
obligacions que es concreten a les bases.

DEMANE:
Que siga admesa la present sol-licitud de partipacio en la convocatoria.

D | DATA | SIGNATURA

Canals, ........ de ......... del 2009.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CANALS




